it

tf"

|

WH AT ABOUT COACH IN G’)' J L ::rtc:}::::ﬂ::aaéement & Beratung

SPIRITUELLES COACHING FUR
FACH-, FUHRUNGSKRAFTE & PRIVATPERSONEN

COACHING ZUM WEITERWACHSEN!

Ihre moglichen Themen einer COACHING-Sitzung?

» Selbstfindung, Rollenklarung und Neuorientierung

» Ldsung von inneren und duleren Konflikten

» Umgang mit Veréanderungen im privaten und beruflichen Umfeld

+ Umgang und Verarbeitung mit belasteten Themen aus der Vergangenheit
+ Vorbereitung auf anstehende Aufgaben und zukiinftige Herausforderungen

COACHING FUR WEN?

+ Fur Fachkréafte und deren Einstellung und Ressourcennutzung bei neuen Aufgaben und Veranderungen
« Fur Fuhrungskrafte und deren Entfaltung und Entwicklung lhrer Fiihrungspotenziale auf hdherem Niveau
« Fur Privatpersonen und deren Erleichterung im Umgang mit komplexen oder schwierigen Lebenssituationen

COACHING IM EINSATZ DER INDUSTRIE?!

Verénderungsprozesse in Unternehmen sind im Wesentlichen abhéngig vom Mitwirken der betroffenen Mitarbeiter und dem Management.
Neben den Beflirwortern gibt es immer wieder Mitarbeiter mit passivem oder aktivem Widerstand, die einen Veranderungsprozess z. B. die Or-
ganisations-Entwicklung, die Geschaftsprozess-Verbesserung oder das Change-Management, einschranken oder gar aufhalten. Imganzheitlichen
Beratungsansatz, der ein ganzes Unternehmen oder ein weitreichendes Thema umspannt, sollten COACHING-Elemente berticksichtigt werden,
um allen Anforderungen gerecht zu werden. Das COACHING kann sowohl im Vorfeld mit den betreffenden Personen und Themen schon be-
kannt sein oder sich aus der Arbeit im Beratungsprojekt als angebracht und notwendig ergeben.

Eine Ubliche Uberzeugungsarbeit mit einer ziel-, prozess- und erfolgsorientierten Argumentation, die sich auf rationale Belange des Unterneh-
mens bezieht, reicht oft nicht aus. Es sollte auf die jeweiligen Empfindlichkeiten, Konflikte und persdnlichen Bedenken des einzelnen Mitarbeiters
eingegangen werden, um seine Position, Rolle und Einstellung im Veranderungsprozess zu beleuchten. Innerhalb einer COACHING-Sitzung
kann dies durch den Coachee (Fach- oder Fiihrungskraft) selbst zum Abbau eventueller Angste, zum Aufbau der Personlichkeit und auch zur
Anregung einer neuen Positionierung des Mitarbeiters im Unternehmen fiihren.

Letztendlich soll das COACHING sowohl dem betreffenden Mitarbeiter als auch indirekt dem Unternehmen nutzen. Der Coachee soll die Gele-
genheit haben begleitet durch den Coach, in seiner Personlichkeit zu wachsen, damit sich Erfolge einstellen und neue verbesserte Strukturen,
Prozesse und Organisationen wirken kénnen.
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WAS IST MEIN VERSTANDNIS DES SPIRITUELLEN COACHING?

Spirituelles COACHING geht in seiner Vorgehensweise auf die personlichen und Uberpersonlichen Ebenen des Coachees ein, einschlieRlich
Geflhlen und Empfindungen, Kérper und Verstand. Es befasst sich sowohl mit Erreichung eines gesetzten Ziels und Problemlésungen als auch
mit dem Sinn und der Inspiration zu privaten und beruflichen Themen. Durch diesen erweiterten geistigen Ansatz im spirituellen COACHING
unterscheidet es sich von einem rein praxisnahen Coaching. Im spirituellem COACHING wird das Anliegen des Coachees aus der Praxis auf die
spirituelle Ebene gefiihrt, vertieft und der Ldsungsweg eingeleitet. Der Coachee wird vom Coach bei Veranderungsprozessen begleitet, in seinen
Potenzialen gefdrdert und in der Lésungsfindung unterstiitzt. Angeleitet vom Coach werden dabei Lésungswege beschritten, die selten allein be-
schritten werden kénnen und die Unterstiitzung eines Coachs bedurfen.

WAS MACHT DER COACH?

Der Coach fungiert als Zuhérer, Fragesteller, Wiedergeber, Themen-Vertiefer in der Nahe zum Coachee und doch mit deutlicher Abgrenzung.
Der Coach arbeitet in einer Grundhaltung von absichtslosem Gewahrsein und fokussierter Aufmerksamkeit. COACHING grenzt sich klar von der
therapeutischen Arbeit an geistig und/oder kérperlich kranken Menschen eines Therapeuten, Arztes oder Psychiaters und auch von der beratenden
Tatigkeit eines Lebens-/Unternehmensberaters ab. Dementsprechend erteilt der Coach im COACHING keine inhaltlichen Vorgaben oder Rat-
schlége, sondern beschrénkt sich allein auf den COACHING-Prozess mit seinen Methoden und Tools und leitet so den Losungsweg ein.

WIE MUSS COACHING SEIN?

Der Coach stellt sich individuell auf den Coachee ein und geht auf das Anliegen des Coachees sehr spezifisch ein, indem er alle Einflussfaktoren
im COACHING aufnimmt.

Das COACHING arbeitet stets entwicklungs-, I6sungs- und ergebnisorientiert in Bezug auf gegenwértige Themen und/oder zukiinftige Heraus-
forderungen. In den COACHING-Sitzungen lernt der Coachee die Fahigkeit zur Selbststeuerung seiner privaten undfoder beruflichen Entwick-
lungsprozesse, um diese selbst zu férdern als auch eine Balance zwischen privaten und beruflichen Rollen zu halten.

Der Coachee soll dabei alle seine schon erkannten Ressourcen im Bewusstsein halten, aber auch seine noch nicht deutlich wahrgenommenen
Ressourcen erkennen, um diese gezielt fur die gewlnschte Persénlichkeitsentwicklung anwenden zu kénnen. Der Coachee soll ein deutliches
Bild von seinem Ziel vor Augen haben und nachhaltig ermutigt werden die eigenstandige Umsetzung seines Anliegens konsequent und erfolgreich
zu verfolgen.

COACHING, DIE IDEALE ERGANZUNG ZUR UNTERNEHMENSBERATUNG, PROJEKTLEITUNG UND TRAINING.

Wollen Sie und lhr Unternehmen weiterwachsen? — Lassen Sie coachen von JL International Projekt Management & Beratung.
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