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INTEGRATION & WEITERENTWICKLUNG
VON PROJEKTMANAGEMENT
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WAS VERSTEHEN SIE UNTER PROJEKTMANAGEMENT?

PROJEKTMANAGEMENT ist die Kunst des Managements, ein Projekt mit einem eigens hierflr vereinten Team zu fihren — auch losgeldst von
einer klassischen Linienorganisation.

PROJEKTMANAGEMENT heif3t Management durch intelligente Kommunikation — die stetige Sicherung eines liickenlosen Informationsflusses
in einem Projektablauf, der bisher nur wenig routiniert ist.

PROJEKTMANAGEMENT bedeutet die Fahigkeit als Management die Schnittstelle aller Bereiche eines Projekts zu bilden, um eine fokussierte
und erfolgreiche Umsetzung zu gewahrleisten — vom Konzept bis zu dessen Abschluss.

Denn entscheidend filr den Projekt-Erfolg und die Weiterentwicklung eines Unternehmens sind die Schnittstellen zwischen Personen und
Gruppen sowie der Austausch Uber alle gewonnenen Erfahrungen mit allen Projektbeteiligten.

WARUM PROJEKTMANAGEMENT - IST DAS NOTIG?

PROJEKTMANAGEMENT ist die hohe Kunst, dem standigen Konflikt einer Matrixorganisation gerecht zu werden und die Stelle des Projekt-
leiters als horizontale Fiihrung mit der vertikalen Filhrung des Linienvorgesetzten zu vereinen. Von allen Fihrungskraften wird eine hohe soziale
Kompetenz gefordert, um die Matrixorganisation zu koordinieren und erfolgreich zu beherrschen. Jedes Teammitglied steht im Kreuzungspunkt
dieser beiden Filhrungslinien und muss in seiner Arbeit gleichzeitig zwei Seiten gerecht werden: einerseits den zeitlichen, kostenrelevanten und
qualitativen Projektvorgaben des Projektleiters und andererseits den fachlichen Vorgaben des Linienvorgesetzten.

Die geteilte Projektflihrung erfordert viel Akzeptanz, Flexibilitdt und Offenheit aller Beteiligten, auch derjenigen, die von aulen Einfluss nehmen.

WANN IST EINE PROJEKTMANAGEMENT-EINFUHRUNG SINNVOLL?

Die Anforderungen der Kunden werden heutzutage immer anspruchsvoller. Die Kunden fordern spezifische Lsungen, einen erweiterten
Leistungsumfang und gréRere Verantwortungstibernahme. Firmen entwickeln sich vom Standardhersteller zum individuellen, projektbezogenen
Systemlieferanten und missen immer wieder Hirden bestehender Denkweisen Uberwinden. Durch diese gesteigerte Komplexitat bedtrfen
Projekte einer eigenen Fihrung.



TEAM-ENTWICKLUNG
* Motivation und Freude
* Hervorragende Leistungen

TEAM-ENTWICKLUNGS-PROZESS
« Sachebene

* Methodenebene

* Beziehungsehene

TEAM-MITGLIEDS-ENTWICKLUNG
* Fachkompetenz

* Methodenkompetenz
* Sozialkompetenz

TEAM-NORMEN
TEAM-ROLLEN

TEAM-KONFLIKTE

WIE ERFOLGT DIE INTEGRATION UND WEITERENTWICKLUNG?

Der Auf- und Ausbau des PROJEKTMANAGEMENTS kann iiber mehrere parallele Ansatze erreicht werden: Die Entwicklung von Teams und
Fuhrungskraften sowie die nachhaltige Etablierung gemeinsam gestalteter PROJEKTMANAGEMENT-Prozesse mit maligeschneiderten Methoden
und Tools. Je nach Gréle und Komplexitét eines Projekts sollten individuelle Methoden und Tools ausgewahlt werden, die zur sicheren Planung und
Steuerung von Kosten, Terminen und Qualitat vom Auftragseingang bis zur Leistungserfiillung erforderlich sind. Bereits bestehende Tools kénnen
an spezifische Verhaltnisse angepasst und mit ERP- und DMS-Systemen dargestellt bzw. verbunden werden, um eine héhere Prozesssicherheit

und eine zentrale Steuerung zu erreichen.

Mit Erfahrung und Fingerspitzengefiihl erarbeiten wir gemeinsam mit lhnen, ein eigens fiir Sie passendes PROJEKTMANAGEMENT

PROJEKTMANAGEMENT KOSTET GELD — ABER OHNE PROJEKTMANAGEMENT WERDEN PROJEKTE ZU TEUER!

JL International Projekt Management & Beratung und dessen Netzwerkpartner sind seit langem aktiv im Projektgeschaft, international und in un-
terschiedlichen Kulturen. Herr Jochen Langenberger blickt auf jahrzehntelange Erfahrung im PROJEKTMANAGEMENT zuriick in ausfiihrender

und beratender Funktion sowie als Coach.
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PROJEKT-TEAM

Geblindelte Erfahrung bringt Sie einfach, direkt und sicherer ans Ziel — somit sparen Sie Zeit und Geld.

Profitieren auch Sie im PROJEKTMANAGEMENT von JL International Projekt Management & Beratung.
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Jochen Langenberger
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Projekt Management & Beratung

Stuttgart

Tel: 0711-933 44 870

Mail: info@langenberger.com
www.Langenberger.com
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